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положение о системе оплаты труда работников Муниципального
бюджетного учреждения <<щирекция обслуживания дорожного хозяйства и

благоустройства Истринского муниципального района>>

. 1. Обццие полоя(ения

t.1. Положение о системе оплаты труда работников МуниципаJIьного
бЮДЖеТНОГО УЧРеЖДения <,.Щирекция обслу*""чi""-;;;;;;о"о *о."йства иблагоустройства Истринского муниципЕUIьного районо> (далее - Положение)
РеryЛИРУеТ ОТНОШеНия по оплате труда работников, работающих ;;;;;;;;
должностях, ук€lзанных в п. 2.2.З,u.iЬ"щ.го Полож.r"" 

" рЬОоr"", работающихна тарифных ставках, ук€lзанных в п. з.2.1 настоящего Положения.

2. оплата труда руководителя и работников учреждения

2.1. Структура денежного содержания

2,1,1, !енежное содержание работников состоит из должностного оклада,ежемесячных и дополнительных выплат.
2.1.2. Ежемесячные выплаты включают в себя:
- надбавка за сложность, напряженность, специ€Lльный режим работы;- надбавку к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение.
2,1.3. Щополнительные выплаты включают в себя:
- премию по итогам работы за месяц, кварт€Lл, год;
- матери€lJIьную помощь.

2.2. Порядок определения должностных окладов

2,2,1' [олжностные оклады работников учреждения устанавЛиваются в
размерах, кратных должностному окладу 8 450,0 рублей.2,2,2, Руководителю учреждения коэффициент должностного оклада
устанавливается главой городского округа Истра. Коэффициенты должностныхокладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждениясамостоятельно, в пределах выделенного фонда оплаты труда, исходя из объема
работ, установленных должностной 

"нсrрупц"еИ.





2.2.З. При исчислении должностных окладов работникам применяютсяследующие коэффициенты:

J\b

л/п Наименование должностей Коэффициенты .Щолжностной
оклад

гукоtsодитель ( директоо ) <)
')L 43 940,00D

-ralмtiU,l,и,l,eJtb руковоДителя
(директооа)

4,3 36 335,00

4,з 36 з35,00
r Jrа.вныи экономист 4,з зб 335,00
Заведующий (начальн"*) .,rrrо_r,, 4,1 м 645,00DJ4бýлуtUщии ( начальник ) чtjIясткя !-0 33 800,00главный инженер 3,8 32 110,00т-

з,6 30 420,00главный механик ý 30 420,00DJамес,l,итель главного бчхга.птепя з,6 30 420,00т-Jr.lIJttыи к)рисконсvльт з,6 з0 420,00r)
Jамt,(.;,l,и,l,ель заведующего
(начальника) участка

з,5 29 575,00

Заместитель заведующ"Й
(начальника) отдела

з,5 29 575,00

Заведующий (началБник) ;""" ", 3,0 25 350,00Старший бухгалтеоъ
ДедущиИ бухгаrrтеп

3,0 25 350,00
2,5 21 125,00f1\-ý;rtlJtr r арь руководителя )5 21 125,00т-r JIаIrdыи специ€UIист 25 21125,00
ц 21 125,00
2,4 20 280,00,))

18 590,0
), 18 590,00
)) 18 590,00
2,t .п 745,00
2р 16 900,00
2,0 16 900,00].чrýлицинская cecTDa 2,0 16 900,00Ведущий специ€uIист 2,0 16 900,002J4jrtrлу ruщии хозяисТвоМ 2,0 16 900,00





установления.
2,3,2, Надбавка К должноСтномУ окладУ за сложность, напряженность,специальный режим работы работникам учреждения устанавливается

руководителем учреждения в размере до 70 процентов должностного оклада ивыплачивается ежемесячно со дня ее установления.
2,з,з Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиямитруда, устанавливается оплата труда, повышенная на 4% по сравнению сокладами, установленными для ан€Lлогичных видов работ с нормаJIьными

условиями труда.

2.4.надбавка к должностному окладу за выслугу лет

2,4,1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникамучреждения устанавливается в следующих р€lзмерах :

из их общего трудового стажа.
2.4.з. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачив аетаяежемесячно со дня возникновения права на нее. Размер надбавки кдолжностному Окладу За Выслуry лет подлежит изменению со дня достижениястажа соответственно 5, 10, 15 полных лет.
2,4,4, Если право на установление или изменение размера ежемесячнойнадбавки к должностному окладу за выслуry лет наступило в период, когдасохранялся средний заработок, в том числе выплачив€Lлось пособие повременной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, надбавкак должностному окладу за выслугу лет устанавливается со дня, следующего заднем окончания указанного периода.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение

2.5.1. Распоряжением администр ации городского округа Истраруководителю учреждения устанавливается ежемесячное денежное поощрение вразм:ре до 70 процентов должностного оклада.
2,5,2, Работникам учреждения выплачивается ежемесячное денежноепооrrlрение в размере до 70 процентов должностного оклада в порядке,утвержденном распоряжением администрации городского округа Истра от

При стаже

От 1 до 5 полных лет

От 5 до 10 полных лет

От 10 до 15 полных лет

свыше l5 полных лет

2.4



l



22.02.2022 года J\Ъ 92-Р.

2.б. Премирование

2,6,1, Руководителю учреждения могут выплачиваться премии по итогам
работы за месяц, кварт€tл, .Ъд (далее - .rр.rr") после согласов ания с главой
городского округа Истра.

2,6,2, Работникам учреждения моryт выплачиваются премии по решениюруководителя учреждеЕшI И В порядке, утвержденном рu..rорЪ*.Ь".,'адми_нчст_рации городского округа Истра от 22.02.2О22 r:одчJ\Ь 92-Р.
2,6,з, Премии выплачиваются при нчrличии экономии фонда оплаты труда в

учрежден ии ирЕвмером не ограничены.

2.7. Материальная помощь

2.7.L Работнику учреждения при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска или его части за счеТ.р.д.." фонда оплаты rрУоЛо1,
раз В календарном году выплачивается матери€л"льная помощь в рil}мере двухдолжностных окладов. в случае неиспользования работником права наежегодный оплачиваемый Отгý/ск, либо отсутствr" ,pu"u на него, а также вслучае длительной болезни или по другим причинu* .rо заявлени19 puOor"rnu
матери€Lпъная чомощъ может быть выплачена в Друго9 время в течениекалендарного года.

2,7,2, Д""л_r::1а РаЗМера материальной помощи принимается размерДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа, УСТаНОВЛеННЫй На ДеНЬ Выплаты rurair*ьной .rоЙощr.2.7.З. В первый календарный год работы рабо.rr"пч "-Й;Й;;;;;,учреждении городского округа матери€lJIьная помощь 
""r"nu"""uara"пропорционально фактически отработанному времени и может бытьпроизведена двумя частями: первая часть пропорционально фактическиотработанному времени на дату пр.доaruвления ежегодного оплачиваемогоотпуска; оставш€шся часть . В последний месяц работы работника вмуницип€tлъном учреждении городского округа в текущем календарном году.Работнику, поступив..rу на работу в муницип'льное учреждениеГОРОДСКОГО ОКРУГа На СЛеДУЮЩИЙ ДеНЬ ПОсле увольнения по oa"o"urr""r ny"nru

1 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглалrrение
gopoH), пункта 3 части^ первой статьи 77 Трудового кодекса РоссийскойФедерации (по собственно]vrу желанию), из органа местного самоуправления
ГОРОДСКОГО ОКРУГа, органа администрации .Ърод.по.о onpy;;-*^;;;;;;;;
правами юридического лица,,у""цr.r€UIьного учреждения городского округаИстра материЕtльная помощь выплачивается 

" 
.rоо"о* объеме, если непрерывныйсуммарный стаж работы на должностях в т.ч. ,у"rч"п;;;;;,Йжбы (выборньrх

должностях),, должностях, не относящихся к должносr"11a 
',yr"i 

"r*l"bИслужбы, муницип€lльным должностям, штатных должностях. и тарифных ставк€Iхв муницИп€lльныХ учреждениях по новому и прежнему месту службы (работы)составляет не менее одного года на момент ее выплаты, а также при условии, что/ыплата матери€rльной помощи по прежне'Iу месту службы (работы) не





производилась.
Факт выплаты (невыплаты) материалъной помощи работнику в текущемКаJIеНДаРНОМ ГОДУ ПО ПРеЖнему месту работы подтверждuЁr." .ооt".r.r;Й;;;

справкой органа местного самоуправп.""" или муниu";;;";го учрежд.""",'",которого он уволен.
2,7,4, В случае прекраЩениЯ трудовыХ отноlттений с 

'работНиком 
доокончания того календарrЬ.о года, " *оrоро, у*. ""r.rпu.r.";--;;й;;r;помощь, выплаченная сумма удержанию ,a .rодпaжит.

3.Оплата труда профессий рабочих

3.1. Структура оплаты труда

3,1,1, оплата Труда рабочих учреждения состоит из тарифной ставки,ежемесячных и дополнительных выплат.
з.1.2. Ежемесячные выплаты включают в себя:
- надбавка за сложность, напряженность, специаJIъный режим работы;- надбавку за безаварийную работу;
- надбавку за работу с вредными и опасными услов иямитруда
- надбавку к должностному окладу за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение.
з,l.З. !ополнительные выплаты включают в себя:
- премию по итогам работы за месяц, кварт€Lл, год;
_ матери€Lльную помощь.

3.2. Тарифные ставки профессий рабочих

з,2,2, Разряды оплаты Труда определяются согласно Единого тарифно-пu-:Ч"х1:::".о справоч"йпu работ и профессий (ЕТКС).
й;;;тся в р€вмере:

з.2.4.
опасными условиями
4% по сравнению с

Проценты к
тарифной ставке

Не более з00%

За безаварийную рабоrу--.-------

труда, устанавливается оплата труда, повышенная на

з.2.1. Тарифные ставки профессий рабочих устанавливаются по тарифнымядам тарйфной сетки arо onnare тDчлала_бо.тиrr





тарифными ставками, установленными для аналогичных видов работ снормальными условиями труда.

3,2,5, Конкретный,размер надбавки устанавливается руководителемУчреждения исходя из оценки объема ,pyoo""i* 
"бr*";;;;;, возложенных на

рабочего трУДоВыМ ДогоВором, качества и добросовестности r."опr.r;;^;;
своих трудовых обязанностей' выполнения установленных норм труда.

размер надбавки может быть уменьшен или выплата её прекращена по
решению руководителя Учреждения.

3.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3,3.1. Надбавка к тарифной ставке за выслугу лет рабочим учрежденияустанавливается в следующих размерах:

з,з,2. Стаж работы, дающий право работникам Учрежденияна установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливается исходяиз их общего трудового стажа.
з,з,з, Надбавка к должНостному окладу за выслугу лет выплачиваетсяежемесячно со дня возникновения права на нее. Размер надбавки кдолжностному Окладу За Выслуry лет подлежит изменению со дня достижениястажа соответственно 5, 10, 15 полныхлет.
з,з,4, Если право на установление или изменение р€вмера ежемесячнойнадбавки к должностному окладу за выслуry лет наступило в период, когдасохранялся средний заработок, в том числе выплачив€UIось пособие повременной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам, надбавкак должностному окладу за выслуry лет устанавливается со дня, следующего заднем окончания ук€шанного периода.

3.4. Ежемесячное денежное поощрение и премирование

з,4,1, Руководителем Учреждения устанавливается ежемесячное денежноепоощреНие рабочих В р€вмере от 10 до 120 процентов тарифной ставки, впределах выделенных средств фонда оплаты труда и в порядке, утвержденном

руководителем
возложенных на

Размер надбавки (в процентах к тарифной
ставке)

От 1 до 5 полных лет

От 5 до 10 полных лет

От 10 до 15 полных лет

Свыше 15 полных лет

При стаже

10

15

20

30





3.5. Материальная помощь

Рабочему учрежден ия припредоставлении-',-'- LvлLJ J ауw,I\лgлl(lп LLPИ lrРgлосТаВлении ежегодного оплачиваемогоотпуска или его части за счет средств фонда оплатьJ Труда один раз вкалендарном году выплачивается матери.льнм .rоrощ"'" размере д,вухтарифных ставок. В случае неиспользования рабочим права на ежегодный
либо отсутствия права на

или по другим причинам
может быть выплачена в

3.5.1.

в случае
рабочего

3,5,2, !ля расчета ра:}мера матери€tльной помощи принимается размер*О"9:"r' СТаВКИ, УСТаНОВЛеНный ,ru д."" выплаты материЕuIьной помощи.J,),J, tJ первый календарный год работы рабочего в муницип€tлъном
учреждении городского o*py.u ,urф"-ьная помощъ выплачиваетсяпропорцион€шьно фактически отработанному uр.r.rг- " может бытъпроизведена двумя частями: первая часть пропорцион'льно d;"";"отработанному времени на дату предоставления ежегодного оплачиваемогоотпуска; оставшаяся часть в последний месяц работы рuОо"Ё.о 

" 
,rrй";;;;;,

учреждении городского округа в текущем календчр"оI\,I юду. 
-

городского округа на следующий денъ после увольнения по основаниям пункта1 части первой статъи 77 Трудового кодекса Российской Федерации (соглашениесторон), 
'Тункта 

3 части первой статъи 77 Трудового кодекса РоссийскойФедерации (по собственrоrу желанию), из органа местного самоуправлениягородского округа, органа администрации .Ьрод.*о.о-оф.ч, наделенногоправами юридического лица, муницип€lльного учреждения городского округаИстра матери€Lльная помощь выплачивается 
" 

.rоо"оп,t объеме, если непрерывныйсуммарный стаж работы на должностях в т.ч. муниципальной 
""у*О", 1i;й;;;"должностях), должностях, не относящихся . о;;;;;;;;iп' rу""r,ипальнойслужбы, муницип*льным должностям, штатных должностях и тарифных ставкахв муницип€tльных учреждениях по новому и прежнему месту с.тryжбы (работы)составляет не менее одного года на момент ее выплur"r, u,uo*a при условии, чтовыплата матери€шьной помощи по прежнему месту службы '(работы) непроизводиласъ. Д

Факт выплаты (невыплаты) материальной помощи рабочему в текущемкалендаРном годУ по прежнему месту работы "ооr".ЬЙч.IJi Ъооr"етствующейсправкой.органа местного самоуправления или муницип€tльного учреждения, изкоторого он уволен.
З'5,4, В СЛУЧае ПРеКРаЩеНИЯ Трудовых отношений с рабочим до окончания

оплачиваемый отпуск,
длителъной болезни
матери€rльная помощь
к€Lлендарного года.

него, а также
по заявлению
другое время в течение





тогО календаРногО года, В котороМ уже выплачена материЕLльная помощъ,выплаченная сумма удержанию не подлежит.




